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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации предварительного (при поступлении на работу) 

и периодического медицинского осмотра работников 

МАУДО «Трубчевская СШ»
Положение разработано в соответствии  с требованиями ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса РФ и прил.2, п.18 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования)», и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда", Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
1. Общие положения.
1. Настоящее положение регламентирует прохождение предварительных и периодических медосмотров всеми работниками МАУДО «Трубчевская СШ»  в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее – предварительные осмотры)  проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также с целью  раннего выявления и профилактики заболеваний.

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а так же работ, при выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.
4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские организации).
Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя. Медицинские осмотры работников ОУ образования производятся за счет работодателя (cт. 213 ТК РФ). Расходы на их проведение оплачиваются на основании договора, заключенного между ОУ и медицинской организацией, имеющей лицензию на этот вид деятельности.
Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию. 
Организация медицинских осмотров требует постоянного внимания и контроля, т. к. от этого зависит здоровье и безопасность труда работников.
2. Порядок проведения предварительных осмотров
1. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем, то есть руководителем учреждения. 
2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается: 

- наименование учреждения;

- вид медицинского осмотра (предварительный или периодический)

- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);

- дата рождения лица, поступающего на работу (работника);

- наименование должности (профессии) или вида работы;
- вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам.

3. Направление подписывается руководителем учреждения с указанием его должности, фамилии, инициалов.
4. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись. 
5. Работодатель обязан организовать учет выданных направлений.
6.       На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются:

· медицинская книжка;

· медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма № 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22 ноября 2004 г. № 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 г. № 6188) (далее – медицинская карта), в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации;

· паспорт здоровья работника (далее – паспорт здоровья) – в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается:

- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника); 

- наименование работодателя;

- наименование должности (профессии) или вида работы; наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж контакта с ними;

- заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра.

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения.

На каждого работника ведется один паспорт здоровья. 

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки для предоставления в организацию работодателя.

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта здоровья.

3.Организация и сроки проведения медицинских осмотров
3.1.Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры (обследования) должны проводится не реже 1 раза в год.
3.2.Все женщины осматриваются  акушером гинекологом  с проведением бактериологического и цитологического исследования не реже 1 раза в год, а женщины старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных  желез.

3.3.Обследование врача-терапевта, врача психиатра и врача нарколога при прохождении предварительного и периодического обследования обязательно.

3.4.При прохождении предварительного и периодического медицинского осмотров все работники образовательного учреждения 1 раз в год проходят следующих специалистов:

-дерматовенеролога

-отоларинголога

-стоматолога.

3.5.При прохождении предварительного и периодических осмотров все работники учреждения 1 раз в год проводят лабораторные и функциональные исследования:

-рентгенография грудной клетки;

-исследования крови на сифилис;

-мазки на гонорею;

-исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологические обследования на брюшной тиф при поступлении на работу, а в дальнейшем по эпидпоказаниям;

-исследование на гельминтозы проводятся при поступлении на работу и в дальнейшем не реже 1 раза в год по эпидпоказаниям.
3.6.Сотрудники, не прошедшие предварительный или периодический медицинский осмотр и имеющие следующие медицинские противопоказания к работе не допускаются или допускаются после проведенного лечения и выздоровления:

-брюшной тиф;

-гельминтозы;

-венерические заболевания;

-лепра;

-брюшной тиф;

-дизентерия;

-сальмонеллез;

-заразные кожные заболевания(чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъявлениями или свищами на открытых участках тела;

-туберкулез легких;

-туберкулезная волчанка лица и рук;

-гонорея.

3.7.После прохождения медицинского осмотра  оформляется заключение в амбулаторную карту и санитарную книжку  о разрешении приступить к работе.

4.Порядок проведения периодических осмотров
4.1.Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, которые разрабатывает медицинский работник учреждения на основании контингента работников.

4.2.В списке контингента работников, подлежащих прохождению периодического осмотра, указывается:

-наименование образовательного учреждения;

-фамилии, имена и отчества работников;

-дата рождения;

-занимаемая должность;

-адрес.

4.3.Именной список утверждается директором МАУДО «Трубчевская ДЮСШ» и направляется в медицинскую организацию, которая будет проводить медицинский осмотр работников.

4.4. МАУДО «Трубчевская ДЮСШ» согласовывает с медицинским учреждением сроки проведения медицинского осмотра работников.

4.5.Медицинский работник МАУДО «Трубчевская ДЮСШ» выдает работникам медицинские книжки на руки и объявляет работникам сроки прохождения медосмотра.

4.6.Работники МАУДО «Трубчевская ДЮСШ» обязаны прибыть в медицинскую организацию на периодический осмотр, согласно утвержденным срокам и иметь при себе:

- паспорт;

- медицинскую книжку;

- амбулаторную личную карту;
- паспорт здоровья.

4.7.Периодический осмотр считается завершенным в случае осмотра работника всеми врачами специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных исследований и внесению результатов в медицинскую книжку работника и амбулаторную карту.

4.8.В случае выявления врачом психиатром или наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, к допуску  к работам, при выполнении которых обязательно проведение периодических осмотров работников, указанные лица, направляются для освидетельствования на врачебную комиссию, уполномоченную на то органом здравоохранения.

4.9.Пройденный в полном объеме и своевременно медосмотр может гарантировать предупреждение профессиональных заболеваний, выявить наличие общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для работы в условиях вредных производственных факторов, или просто своевременно выявить ту или иную соматическую патологию.

4.10. По итогам проведения медицинских осмотров работникам учреждения, медицинский работник учреждения составляет отчет о прохождении медосмотра.

4.11.В отчете указывается:

- наименование организации, проводимой медосмотр;

- наименование организации работников;

- список лиц, прошедших медосмотр с указанием пола, фамилии, имени, отчества, даты рождения, и заключения комиссии;

- численность работников, не завершивших периодический медосмотр;

- список работников, не прошедших медосмотр;

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

-численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования;

-численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

-численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

- численность работников, нуждающихся в стационарном лечение;

-численность работников, нуждающихся в саноторно-курортном лечении;

-численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении.

4.12. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.
4.13.  По итогам проведения осмотров медицинская организация, не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра, обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.

4.14.  В заключительном акте указывается:

· наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН;

· дата составления акта;

· наименование работодателя;

· общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

· численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;

· список лиц прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии;

· список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

· список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

· численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе;

· численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе;

· численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе;

· численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано);

· численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии;

· численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении;

· численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении;

· численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении;

· численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении;

· список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения;

· перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее - МКБ-10);

· перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10;

· результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта;

· рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.

4.15.  Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

4.16.  Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта, работодателю; в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры.

5.  Медицинские противопоказания по допуску к работе
5.1.  Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских противопоказаний:

· врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими выраженными нарушениями функции органов и систем;
· последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной степени;
· заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-интеллектуальными нарушениями;
· нарколепсия и катаплексия;
· заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной этиологии и др.психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах ;
· алкоголизм, токсикомания, наркомания;
· болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени;
· заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, геморрагические диатезы);
· хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, НК 2 и более степени;
· стенокардия ФК III –IV; 
· с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость синусового узла);
· пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными желудочковыми аритмиям и нарушениями гемодинамики;
· постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца, аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий;

· облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и нарушением функции органов;
· облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей);
· лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3-4 степени; 
· ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и систем и хронической сердечной недостаточностью 2-3 степени;
· болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или легочно-сердечной недостаточности 2-3 степени;

· активные формы туберкулеза любой локализации;
· осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием осложнений;
· хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания печени с признаками печеночной недостаточности 2-3 степени и портальной гипертензии;
· хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной недостаточности 2-3 степени;
· неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения;
· диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 3-4 степени, системные васкулиты;
· хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные заболевания со значительными нарушениями функций;
· хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2-3 степени;
· хронические заболевания кожи: 

- хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема;

- вульгарная пузырчатка; 

- хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению клинических форм;

- беременность и период лактации; 

- привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного возраста;

- глаукома любой стадии при нестабилизированном течении.

5.2.  В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания или затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия. 

5.3. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации обобщает и анализирует результаты периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории данного субъекта Российской Федерации, и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет обобщенные сведения в Федеральный Центр профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления здравоохранением данного субъекта Российской Федерации. 

5.4.  Федеральный центр профпатологии Минздравсоцразвития России не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о проведении периодических осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в Минздравсоцразвития России.

Утверждено
Директор МАУДО «Трубчевская СШ»
______________ О.Е. Пулин
Приказ № 22 от 01.09.2023г.
Перечень работ,

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников

Трубчевского муниципального района
	Наименование работ
	Периодичность осмотров

	Работы в образовательных организациях всех типов и видов, а также детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)


	1 раз в год


Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования

«Трубчевская  спортивная школа»

ПРИКАЗ

	01.09.2023 г.
	№22 


              г.Трубчевск

О порядке организации предварительного 

(при поступлении на работу) и периодического 

медицинского осмотра работников МАУДО 

«Трубчевская  СШ»

В целях выполнения требований ст. ст. 212, 213 и 214 Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 10 декабря 1995 г. N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»,  Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке организации предварительного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников МАУДО «Трубчевская СШ».

2. Утвердить прилагаемый Перечень работ, при которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников МАУДО «Трубчевская СШ».

3. Утвердить прилагаемый список контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра.
4. Назначить ответственным за организацию, проведение, оформление результатов медосмотров, а также выдачу направлений на прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров в коллективе МАУДО «Трубчевская СШ» медицинского работника Ковалеву Т.М.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор МАУДО «Трубчевская СШ»                                                         О.Е. Пулин
Утверждено

Директор МАУДО «Трубчевская ДЮСШ»

______________ О.Е. Пулин
Приказ №22от 01.09.2023г.
Список контингента работников, подлежащих прохождению
предварительного и периодического медицинского осмотра
Наименование организации – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Трубчевская  спортивная школа» 

Юридический адрес организации – Брянская обл., г.Трубчевск, ул.Урицкого, д.65

	№

п/п
	Фамилия, Имя, 

Отчество
	Год

рождения
	Должность
	Стаж работы
	Вредные факторы
	Номер приложения и пункт приказа

302н, регламентирующий объем профосмотра
	Адрес места жительства

	11
	Черняй Николай Николаевич
	08.02.1993
	тренер-преподаватель
	1 год
	освещенность

тяжесть
	Приложение 2 п.18
	г. Трубчевск, ул., Генерала Юрина д.13

	2
	Алымов Владимир Стефанович
	20.07.1952
	тренер-преподаватель
	44 года
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Брянская, д. 47, кв. 44

	3
	Астапенко Геннадий Петрович
	10.09.1962
	тренер-преподаватель
	31 год
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Луначарского, д.45, кв. 17

	4
	Зубар Алексей Николаевич
	15.07.1988
	тренер-преподаватель
	1 год
	освещенность

тяжесть
	
	Трубчевский район, с. Рябчевск, ул. Шоссейная, д.3

	5
	Пулин Олег Егорович
	21.10.1960
	директор
	23 года
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Ченнышевского д.24

	
	Долгоруков Юрий Валерьевич
	14.04.1965
	зам. директора по АХЧ, инженер
	20 лет
	освещенность

тяжесть

шум

вибрация
	
	г. Трубчевск, ул. Фрунзе, д.27

	7
	Гулаков Виктор Григорьевич
	16.01.1961
	оператор газовой котельной
	20лет
	освещенность

тяжесть
	
	Трубчевский район, с. Усох, ул. Святская. Д.16

	8
	Жлудко Светлана Викторовна
	16.11.1963
	уборщица
	20 лет
	химия

освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Веры Крысиной, д. 1

	9
	Игнатенков Владимир Владимирович
	08.04.1991
	тренер-преподаватель
	3 года
	освещенность

тяжесть
	
	п. Суземка, ул. Брянская, д.9

	10
	Ковалева Татьяна Михайловна
	31.10.1965
	врач
	27 лет
	освещенность

тяжесть
	
	д. Ильино, ул. Брянская, д.68

	11
	Кочубей Надежда Анатольевна
	09.02.1972
	инструктор-методист
	27 лет
	освещенность

тяжесть
	
	д. Городцы, ул. Кирова, д.15

	12
	Немкова Дарья Геннадьевна
	22.12.1989
	администратор
	10 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Генерала Петрова, д. 23. кв.3

	13
	Курашов Валерий Александрович
	23.12.1956
	тренер-преподаватель
	30 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Луначарского, д. 45, кв. 31

	14
	Долин Владимир Егорович
	17.03.1959
	дворник, рабочий
	25 лет
	химия

шум

вибрация

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Садовая, д.44

	15
	Михальченко Дмитрий Игоревич
	08.01.1995
	тренер-преподаватель
	1 месяц
	освещенность

тяжесть
	
	Трубчевский, р-н., п. Прогресс , ул. Новая, д. 4

	16
	Некрасов Роман Валерьевич
	11.09.1984
	оператор газовой котельной
	8 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Луначарского, д. 8

	17
	Ширяев Александр Михайлович
	09.07.1959
	рабочий
	43 лет
	химия

шум

вибрация

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул.Заводская, д.2, кв. 58

	18
	Сасова Оксана Николаевна
	09.02.1980
	администратор, 
	10 лет
	освещенность

тяжесть
	
	Трубчевский район, п. Прогресс, ул. Советская, д. 18

	19
	Савельев Василий Васильевич
	29.04.1957
	тренер-преподаватель
	37 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Розы Люксембург, д 8

	20
	Садкеева Лилия Захаровна
	25.01.1968
	уборщица
	15 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, пер. 2ой Овражный, д.13

	21
	Пшемысский Сергей Станиславович
	30.06.1969
	оператор газовой котельной
	10 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск 1-й пер. Советский, д.4

	22
	Сысоев Виктор Егорович
	09.09.1964
	оператор газовой котельной
	30 лет
	освещенность

тяжесть
	
	Трубчевский район, с. Усох

	23
	Шкляров Сергей Васильевич
	09.02.1972
	тренер-преподаватель
	30 лет
	освещенность

тяжесть
	
	г. Трубчевск, ул. Свердлова, д.39А


 

