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– на текущий ремонт зданий и сооружений, оплату услуг сторонних организации по содержанию имущества, в том числе на приобретение материалов и основных средств для осуществления ремонта и технического обслуживания;
2.4. Использование средств целевых безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц производится исключительно в целях, определенных источником средств.
3. Оплата труда, материальное стимулирование за счет средств  от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
3.1. Средства, направляемые на заработную плату, материальное поощрение и компенсационные  выплаты, не должны превышать в общем объеме 50% средств, полученных от оказания платных услуг (от уставной и предпринимательской деятельности).
Заработная плата начисляется ежемесячно, согласно штатного расписания, выплат из ФНД в соответствии с действующим законодательством РФ. 
3.2. Премирование (вознаграждение).
Премии (вознаграждения) — дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижения плановых результатов  труда СШ. Применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников. Премирование (вознаграждение) производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период по итогам  деятельности  за месяц, квартал или год.
3.2.1. Источником средств премирования (вознаграждения) являются доходы от предпринимательской деятельности ( оказание платных услуг и т.д.).
3.2.3. Надбавка за  качество работы, напряженность и интенсивность труда для  работников осуществляется приказом директора. Размер надбавки определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от  оклада или в абсолютных величинах.
3.2.4. Размер премии (вознаграждения), надбавок определяется на основании настоящего Положения  по представлению предложений заместителя директора.
3.2.5.  Процент и суммы премии (вознаграждения), надбавок могут пересматриваться директором  в зависимости от имеющихся средств и достижений конкретных результатов.
3.2.6.  Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени в расчетном периоде.
3.2.7.  Работники частично или полностью лишаются премии (вознаграждения), надбавок:
1. за несвоевременное или некачественное исполнение  поручений  руководства;
1. за некачественное выполнение функциональных обязанностей;
Премия (вознаграждение), надбавка не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
4. Срок действия Положения
4.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения руководителем. 
4.2. Положение может быть изменено в соответствии с вносимыми изменениями и дополнениями в соответствующие правовые акты.
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INOJIOKEHUE
0 PAcX010BAHMH CPEACTB OT PHHOCHINEH T0X0 AesITe

1. O6mue mosoxenus.

1. Hacrosimee ITonoxenue PCTTIAMCHTHDYET = DacXONOBAaHHE  CpPEJCTB, NOJIyYEHHBIX  OT
TIPCANPHHUMATE/LCKOH U MHOM, IPHHOCSIIEN HOXO/ AeSTEeIEHOCTH MAVY]JIO « Tpy6ueBckas CI1Iy.

2. Hanpasienus pacxogoBanus CPEACTB OT NpEeANPHHHUMATEILCKONH M HHOM NPHHOCHIIEH
AOXOJ 1eATeTbHOCTH.

2.1. JlenexHbie cpencTaa, TIOJy9CHHBIC OT BCEX BUJIOB IPEANPHHAMATENBCKON U HHOH, IIPHHOCSIIEH
AOXOM  NCATCNIBHOCTH, 3a BBIIONHEHHBIE DAaGOTHI H YCIYTH, a Takxke OIaroTBOPHUTENbHBEIE H
CIIOHCOPCKHE B3HOCHI, IOCTYIAIOT:

* B JICHEKHOM (hOpMe — Ha pacyeTHEIH cyer, OTKpBITEIH B ChepbOanke;

¢ HATMYHBIMH ICHEXKHBIMH CpeicTBaMHU B Kaccy MAYJTO « Tpy6uesckas CI1I»;

¢ B BUJIC MAaTCPHAIIbHBIX IIEHHOCTEH — ITyTeM MOCTAHOBKH X HA y4er.

2.2. Tlopsmox pacxomoBauus CPEACTB OT NPEANPUHUMATENBCKOH NEATEIBHOCTH OCYINECTBISETCS B
COOTBETCTBHM C yCTAQHOBJIEHHBIMH HACTOSIIMM IloJIOKeHHeM NPHOPUTETAMH B  CJIEAYIOLIEH
OYEPEHOCTH:

— 3apaboTHas mniara;

~ CONCPKAHHUC U MATEPHATIBHO-TEXHUYECKOE Pa3sBUTHE Gasbl;

— OILIaTa yCiyr CBs3H, B T.4. IHTepHeTa;

— TEKYIIMH PEMOHT;

— Ha yIUIaTy HaJIOrOB M COOPOB, PETYCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIMM HATOTOBBIM 3aKOHOJATENIbCTBOM;
— MaTepHabHOE MOOIIPEHHE H COLHAbHBIE BBITIIATHL

— HPHOOPETEHHE TOBApOB M YCITYT, HEOOXOIUMBIX MU IOAJICP)KaHUS M Pa3BUTHS BHEOIOIKETHOM
JEATENLHOCTH;

— IpHOOpeTeHHE 060PYAOBAHMS U IIPEIMETOB THTEILHOLO I10JIb30BaHU;

— IPUOOPETEHHE MIPEIMETOB CHAGKEHHS U PacxXoHBIX MaTEPHAJIOB;

— KOMaHZIHPOBKH U Cly)KeOHbIE pa3be3apl, omiara npoesna paboTHHKA K MeCTy paboThI 1 obpatHo;

— OIUIaTa CTOUMOCTH 00y4eHHs PabOTHHKOB YUpEKIEHHS Ha Kypcax IOBBIIICHUs KBaTH(pUKAIMH, a
TaKke B 00pa30BaTeNbHbIX yUPEKACHUAX 110 crenu(pyKe MPOU3BOACTBA YUPEIKACHHUS

-omata BCO;

- onj1aTa Ha 6eH3MH y60pOYHBIX MAIIIHH;

— [IPOYHE TEKYIIUE PACXOIBI.

2.3. PacxonoBanue cpencts, TMOCTYNAIOIMHMX OT apeHJaTOpPOB B BO3MELIEHHE CTOMMOCTH YCIYT IO
COACPX AHUIO MMYIIECTBA, KOMMYHANIBHBIX YCIIYT, TPOM3BOIUTCS B CIIEAYIOMIMX IEJISX:

— Ha OIJIaTy yCIyT CBS3M;

— Ha OIJIaTy KOMMYHaIIBHBIX YCIIYT;

— Ha OIJIaTy TpaHCHOPTHBIX YCIyr B 4YaCTH BBIBO3a Mycopa, obecreyeHHs COJIEp)KaHUS 3/aHHM,
COOpYKEHHUH;




