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YTBEPXKJAIO:

Hupexkrop MAYJIO «Tpy6uenckas CLLI
peKTop MO «Tpy6 g ch
O.E, Mynun

npuka3 Nel «30» anpens 2020 r.

IMOJIO)KEHUE
006 aHTHKOPPYNLHMOHHOH MONHTHKE
B MAY/JIO «Tpy64enckas JIFOCIII»

Lenn u 3a1auu BHeAPEHHS AHTHKOPPYIIHOHHON MOJMTHKH B MAYJO «Tpy64esckas
JIOCIL».

AHTHKOPPYNIMOHHas nomuthka B MAYJIO «Tpy6uesckas JIIOCIL» (manee Yupexnenue)
TIPECTABNACT COGOH KOMILIEKC B3aHMOCBA3aHHBIX IPHHIMIOB, MPOLEAYp H KOHKDETHBIX
MEPONPHATHH, ~ HANDAaBIEHHBIX HAa NPOQHIAKTHKY M  IpECceUYeHHe KOPPYHILHOHHBIX
npaBOHapymeHHﬁ B EATEJIbHOCTH. OCHOBOHOH&I‘&IOHIHM HOPDMAaTHBHBIM IPaBOBBIM aKTOM B
cepe Gopu6bI ¢ Koppynumeit sBnseTcs DenepanbHbI 3aK0H 0T 25 nexabps 2008 r. Ne 273- @3
«O NPOTHBONIEHCTBIH KOppyNuum» (nanee — DenepanbHetit 3akon Ne 273 —~03). B cooTBeTCTBHM
co cr. 13.3 Denepanproro 3akona Ne273-®3. Mepsl 1m0 mpeaynpekaeHHIO KOPPYTILHH,
TIPUHHMAEMbIE B OpraHU3allvy, MOT'YT BKIIIOYaTh:

a) JIOUKHOCTHBIX JIML, OTBETCTBEHHBIX 3a NPOQHIAKTHKY KOPPYNIHOHHBIX M HHBIX
NpaBOHaPYIICHUH;

0) cOTpyAHMYECTBO YUPeXIEHHS C PABOOXPAHHTENBHBIMH OPraHaMH;

B) paspaGOTKy M BHEIPEHWE B IPAaKTHKY CTaHAGPTOB M TpOLEAYP, HANPABIEHHBIX HA
obecrieyenre I06pOCOBECTHOM PaGOTHI YupeKIeHHs;

r) TpaBuia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO DACHOPSAKA, HOPMBI MPO(GECCHOHANBHON ITHKM
COTPY/IHMKOB Y UpEXICHHUS;

J1) NPeJIOTBPAILIEHHE U YPETYIHPOBaHHE KOH(IMKTA HHTEPECOB;

C) HEJIOMYIIEHUE COCTaBJICHHUS HCOq}HHHaJILHOﬁ OTYETHOCTH H MCIIOJIb30BAHME NOJACIIBHBIX
JIOKyMEHTOB. AHTHKOPPYTIHOHHAA TMOJHMTHKA YUpekIeHHs HalpaBleHAa Ha pPEaTH3alMio
JIaHHBIX MEP.

2. Mcionib3yeMple B NOJIHTHKE NOHATHS H ONPe/Ie/IeHHs.

Koppynuus — 3n0ynorpebienue ciryeGHBIM MOIHOMOYHEM, 1aya B3STKH, MOTyYeHHE B3ATKH,
3M0ynoTpebeHHe  TNONHOMOYHSAMH, KOMMEDYECKHH MOAKYN J1uGO HHOE HE3aKOHHOE
HMCIIOJIb30BaHHE QJPBH'-ICCKPIM JIMIIOM CBOEr0 JOJDKHOCTHOI'O IIOJIOKEHHS BOIIPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM OOIIECTBa M TOCYAapCTBa B LENSX MOJYYEHHs BBIFOABI B BHJE JEHET, LEHHOCTEH,
MHOTO MMYIIECTBA MIIM YCIT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IpaB s
cebsl MM JUISl TPETHHX JIHIL THGO HE3aKOHHOE IPEI0CTABICHHE TAKOM BBITOABI YKa3aHHOMY JIHILY
JIPYTMMH (DH3HYECKUMH JIHLIAMH.




  Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1ст. 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

  Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организации и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции ( профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьбе с коррупцией);

в)минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

  Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно правовой формы и отраслевой принадлежности.

 Контрагент – любое российское или иностранное юридическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или предоставляемых им лиц, если такие действия (бездействия) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, пред оставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащие исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения.  
3.1.Принцип соответствия политики организаций действующему законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федераций международным договорам, законодательству Российской Федерацией и иным нормативным правовым акта, применимых в Учреждении.
3.2. Принцип двуличного приема руководства. Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3.3. Принцип вовлечения работников. Информированность сотрудников Учреждения о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее администрации и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учётом существующих в деятельности данной организации  коррупционных рисков.

3.5. Низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.6.Принцип ответственности и неотвратимость наказания. Неотвратимость наказания для сотрудников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3.7.Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых  в Учреждении антикоррупционных стандартов ведения деятельности.

3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения  политики и круг лиц, попадающих под ее действие.
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются сотрудники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для Учреждения работы или предоставление услуг на основе гражданско – правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текс договора.
1. Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в Учреждении.

Определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в Учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов является заместитель директора по безопасности. Задачи, функции и полномочия заместителя директора по безопасности включает в себя работу по охране труда в сфере противодействия коррупции определены его Должностной инструкцией. Эти обязанности включают в частности :

- разработку локальных нормативных актов организации,  направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, служебного поведения сотрудников и т.д.);
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений сотрудников Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений сотрудниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

- организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

- организацию мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования сотрудников;

- оказание  содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю.
6. Определение и закрепление обязанностей сотрудников, связанных с предупреждением и противодействием коррупции.

Обязанности сотрудников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников Учреждения. Общими обязанностями сотрудников с связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующее:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах ли от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррумпированного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать директора Учреждения о случаях склонения сотрудника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать директора, администрацию Учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими сотрудниками, контрагентами организации или иными лицами. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на сотрудников обязанностей регламентируется процедуры соблюдения. Исходя из положений ст.57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в Учреждение, могут включаться права и обязанности сотрудника и директора, установленные данным локальным нормативным  актом «Антикоррупционная политика». Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре  директор вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7.Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок выполнения (применения). 
Направление Мероприятие Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений. Разработка и принятие кодекса этики служебного поведения сотрудников организации. Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, деклараций о конфликте интересов. Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки. Введение антикоррупционных положений в трудовые договора сотрудников. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур.
Введение процедуры информирования сотрудниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной  информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.).Введение процедуры информирования сотрудниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов. Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.
Обучение и информирование сотрудников.

Ежегодное ознакомление сотрудников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействии коррупции Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации.

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, предварительные расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.

Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов.

Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции. 

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сферах противодействия коррупции.

8.Оценка коррумпированных рисков.

Целью оценки коррумпированных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфик деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 
Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
1) предоставить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
2) выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те элементы, (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;

3) для каждого полпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными   работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения – участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;

4) разработать план мероприятий по устранению или минимизации коррупционных рисков в Учреждении.

