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IUIAH

MepONPHATHIA 110 IPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu Ha 2019-2020 y4e6ubIi rox
MAYJIO «Tpy6ueBckas JFHOCLI»

MeponpuaTus OTBeTcTBeHHBINH | Cpok
Nen/m MCIO/IHUTE b MCMO/IHEHHA
Mepbl N0 HOpMAaTHBHOMY obecneveHHI0 npuTnnoueﬁcTBnn KOppynuHH
1.1 Paspabotka wu  yrBepkaenue mmama MAVY]IO | Komuccus Hayao
«Tpy6uesckas JIIOCI» no npoTHBoAeHCTBHIO yuebHoro
KOPPYNLMK, B TOM WYHC/E€ MO MPEAYNPEKIEHUIO roma
6bITOBOM KOPpYNILMH
1.2, lpusenenne B cooTBercTBME ¢  AeiicTBYiowmM | JupekTop B TeYeHHe
3aKOHOZATE/ILCTBOM O MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYILHH roaa
JIOJDKHOCTHBIX MHCTPYKLMH paGOTHMKOB M HMHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB
1.3 Ha3snaueHue ML, OTBETCTBEHHBIX 3a OCYIIECTBIeHUE | JlMpeKTOp Hayaso
MEPOMNPHUATHH 10 MPOGUIAKTHKE KOPPYIILMH yuebHoro
roga
1.4. Iposenenue paGounx cosewanuii 10 Bonpocam | JupekTop B TeyeHHue
aHTPlKOppyHLlHOHHOﬁ TIOJINTUKE B yYPEIKIACHHH roga
AHTHKOPPYNIHOHHAs NPoONaraHja ¥ HHPOPMaLMOHHOE oGecneyeHHe
2.1, Ipenoctapnesue HHOPMALMOHHBIX MaTepuanoB H | JupekTop B TeyeHHe
CBeJICHHI no noKasaressiM MOHHTOPHHTa roga
AHTHKOPPYTUHOHHBIX MpOsABIEHHH B
YNOJIHOMOYEHHBIE Opratel ynpaBJ€HHUs
225 ITyGnuyHbIii oTyer JIMpEKTOpa MAVY]JIO | Jlupektop no uToram
«Tpy6uenckas JFOCLL» roaa
lpuBneyeHue npejcTaBHTe/Iell OPraHOB CaMOYNpaBJAeHMA INKOJbI K
peaJn3au{ aHTUKOPPYNIMOHHOM MOJIHTHKH
31 Hndopmuposanue o xone peanusaumy | Jlupekrop no HTOram
AHTHKOPPYNUMOHHOK ~ nonuthkn B MAVY]JIO roaa
«Tpy6uesckas [IFOCIL» yepes opuLManbHbli caiiT
3.2, Opranusaums Teneona 0BepHs ¢ pyKoBoACTBOM | JlupekTop B Te4eHHe
LIKOJIbI [UIS 3BOHKOB MO ()akTaM BBIMOraTeNbCTBa, roga

B3ATOYHHCTBA W JAPYTMX NPOSABICHHH KOPPYNLHMH M
MpaBOHapyLIeHHH





	3.3.
	Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявления коррупции
	Директор
	в течение года

	3.4.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящихся в компетенции администрации школы
	Директор
	в течение года

	3.5.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерных сборов денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	Директор
	в течение года

	3.6.
	Информирование сотрудников учреждения об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования
	Директор
	в течение года

	3.7.
	День открытых дверей школы
	Директор
	      май

	3.8.
	Размещение на сайте школы правовых актов антикоррупционного содержания
	Директор
	в течение года

	3.9.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Комиссия
	в течение года

	3.10.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Директор
	по факту

	3.11.
	Встреча педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Директор
	октябрь


